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Nurol Gayrimenkul Yatirim Ortakligt A.S. (“Sirket”) yonetim kurulu liyeleri ve iist diizey yoneticilerin
ticretlendirme esaslari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas sdzlesme hiikiimleri
geregince, sirketin uzun vadedeki hedefleri ve performansi, sirkete baglilik, verimlilik, iiretkenlik,
yaraticilik ve sektordeki gelismeler dikkate alinarak, bu kisilere saglanacak haklarin yonetim ve
yiriitilmesini hedeflemektedir.

Yonetim kurulu iyelerinin ve st diizey yoOneticilerin iicret ve saglanacak menfaatleri iceren
iicretlendirilmesinde, Sirketin faaliyet gosterdigi sektdr, makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan
ticret seviyeleri, sirketin biiyiikliigii ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinir.

Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yapilan arastirma ve ¢alismalar ¢ercevesinde Genel Miidiir ve
Yonetim Kurulu’na tavsiyede bulunulur.

1) Yénetim Kurulu Uyeleri

Sirketimizin ortaklar1 ve grup sirketlerinde calisan yoneticiler disindaki Yonetim Kurulu iiyelerine her
yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda aylik Yonetim Kurulu {iyelik ticreti 6denir.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin iicretlendirilmesinde, iicretin iiyelerin bagimsizligini koruyacak
diizeyde olmasina 6zen gosterilmekte olup, hisse senedi opsiyonlar1 veya Sirketin performansina dayali
O0deme planlari, kar pay1 6demesi yapilmamaktadir.

Yonetim Kurulu {iye {icret seviyeleri belirlenirken, Yonetim Kurulu iiyesinin karar verme siirecinde
aldig1 sorumluluk, sahip olmas1 gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman,
katlandi1g1 maliyet gibi unsurlar dikkate alinmakta ve ayrica sektdrde yer alan benzer sirketlerin Yonetim
Kurulu iiye ticret seviyeleri ile karsilastirmalar yapilmaktadir.

Sirket esas s6zlesmesinin 28’nci maddesi hilkmii uyarinca, yonetim kurulu tyelerine kardan pay
verilebilmesi i¢in Genel Kurul karar1 gerekmekte olup, yonetim kurulu iiyelerine bor¢ verilmemekte ve
kredi kullandirilmamaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevi ve sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandig1 giderler (ulagim,
telefon, sigorta vb. giderleri ) Sirket tarafindan karsilanabilir.

I1. Ust Diizey Yoneticiler

Sirketimiz “Ust Diizey Yonetici Ucret Politikas1” belirlenirken, Sirketin faaliyet gdsterdigi sektoriin
yapist ve rekabet kosullari, iicret arastirmalari, siirdiiriilen faaliyet, faaliyet noktalarmin yayginlhigi,
faaliyetlerin silirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi seviyesi ve calisan sayisi, ¢alisanin pozisyonu, kidemi,
bireysel performansi ve enflasyon gelisimi dlgciitleri goz d6niinde bulundurulmaktadir.

Ust Diizey Yoneticilerinin aylik sabit iicretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi cercevesinde
gorevin gerektirdigi, bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, katlanilan maliyet, sorumluluk kapsami
ve problem ¢dzme ve yaraticilik ol¢iitleri dikkate alinarak belirlenmistir. Boylece, Sirket igerisinde adil,
piyasada rekabetci bir ticretlendirme yapilmasi saglanmaktadir.

Ust Diizey Yoneticilerine sabit aylik iicret ddemelerine ek olarak; evlenme, dogum, 6liim izinleri,
gorevleri geregi ihtiyag¢ duyulan bilgisayar, cep telefonu, kredi karti, otopark alani tahsisi, benzin, HGS
limiti, 6zel saglik sigortasi gibi maddi ve maddi olmayan nitelikte menfaatler de saglanabilir.

Sirket, basarilarmin siirdiiriilebilirliginin, diger etkenlerin yam sira, Ust Diizey Y®&neticilerin
performansina, iretkenligine ve yaraticiligina destek verilmesine ve bagliliklarina da dayandigina
inanmakta ve bireysel katkilarmin sirket performansina etkisini ddiillendirebilmekte olup, belirlenen
hedefler dogrultusunda Sirket’in mali performansini ve farkli rollerdeki Ust Yoneticilerin kademe,
unvan, performans ve katkilarim1 da géz oniine alinarak, Yonetim Kurulunca onayl diizenlemelere ve



genel yetki kurallarina uyulmak suretiyle iist diizey yoneticilerine prim 6demesi yapilabilmektedir.
Ust diizey yoneticilere borg verilmemekte ve kredi kullandirilmamaktadir.

Ucretin tiim unsurlar1 kisiye 6zel ve gizlidir; sadece kisinin kendisi, yoneticileri ve Insan Kaynaklari
Boliimii’niin bilgisi dahilinde olup, bu bilgilerin tiglincii kisilerle paylagilmamasi esastir.

Yukarida esaslara gore belirlenen ve yil i¢inde iist diizey yonetici ve yonetim kurulu {iyelerine 6denen
toplam miktarlar, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, Yonetim Kurulu ve iist diizey yonetici
ayrimi belirlenerek sirketimizin yillik faaliyet raporu vasitastyla kiimiilatif olarak kamuya agiklanir.

Isbu iicret politikasmin, giincellenmesi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden nihai olarak Y&netim
Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu, bu hususta Kurumsal Yo6netim Komitesi ve Genel Miudiir ile
igbirligi icerisinde galigir ve goriis alir.

Isbu iicret politikasi, 13.06.2014 tarihli politika tadil edilmek suretiyle 10.11.2022 tarih ve 2022/31 sayil1
Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmistir. Ucret politikasinda yapilacak degisiklikler, Yonetim
Kurulu’'nun onayindan gegerek, ilgili hesap donemi genel kurul toplantilarinda pay sahipleri
bilgilendirilir ve sirketin internet sayfasinda kamuya agiklanir.



