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11 Py SAHIPUMG HARLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMAS!

L1.2 - Pay sahiplifp haklarmn kullamman stidlepebilecek

uteliktek bilg ve sgklamalar guncel olarak ortaklign X
urumsal internet utesinds yatmnmalann kullsnemna
sunubmaktader.

12 BILG ALMA VE INCELEME A

L.2.1- Sirtust yorsethmi ool denetim yapslmasans sodagtn X
e yapmaktan kagnmagte,

LA GEMEL KURLUL

137 - Sirkeet, Genel Kurul gindeminin ack peldide fade

edilrmisini ve her tebklifin anyn ber baghk altinda verilmig i

oML levmin strmigt,

LAT - imtiyazh bir geldide ortakdi bilglering ulagma

oty kapiaminds yaptidan iplemier haldonda genel X PA—
huruida bilgh verilmesini teminen gundeme eklenmek uere .
wonetim kunulum bilgilendirmigtic,

L& - Gondemde drellik arz eden konulards gl yonetim

vy uyeleri, ilgil diger kigiler, finansal Lablolann X
hasrlsnmatenda sorumiulugu bulunan yetialider v

denetgiled, penel kurul toplantiands hazir bulunmugtur,

L1 10-Genel kunul gindeminde, tum bagrglann ve

yardamilann tulanan ve bunlsrdan yaradananlara ayn bar X

maddede yer verilmigir.

1311 - Genel Kurul toplants sor hakl olmakusn mentaat X

sahapleri ve medya dahil kamuys sk olarsk yapbmagter,
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14, OY HAKKI

1.4.2-Sirketin imtiyazh oy hakkina sahip pay X
bulunmamaktadir.

LS. AZLIK HAKLARI
1.5.2-Azlik haklan esas s6zlegme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmis 5 B"ME:M
ve azhk haklannin kapsami esas sozlesmede dizenlenerek Shriegme'de
genigletilmigtir. bulunmamaktadir.
L. KAR PAY! HAKKI

1.6.2 - Kar dagitvm politikasi, pay sahiplerinin ortakhgin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve X
esaslanm dngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari

bilgileri igermektedir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kir dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda X
denge saglanip saglanmadigim gdzden gecirmistir.

L. PAYLARIN DEVRI
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2.1.2-Pay sahipligi yapisi (cikanlmig sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlan, X
imtiyazlan, pay adedi ve oram) kurumsal internet sitesinde

en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

-mmmmmmwm
tiam unsurlan igermektedir.
3.1 MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

: | |
3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili politika ve Menfaat sahiplerinin
prosedirler sirketin kurumsal intemet sitesinde X "“TT“”"
yayimlanmaktadir. M Mtade’

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki qikar X
catigmalanni dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2 MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMES|

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran dnemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gorislerini almak zere X

anket / konsiltasyon gibi yontemler uygulanmisgtir.
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3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI =

3..3.2 mmmmﬂﬂm

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, licretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda calisanlann
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar dizenlenmigtir.

3.3.6 - Gorev tanimlan ve performans kriterleri tim

calisanlar icin aynntili olarak hazirlanarak calisanlara
duyurulmus ve licretlendirme kararlannda kullanilmigtir,

3.3.8- Sirket, dernek kurma d2giirlagiin ve toplu s O

soesmesihakhu tkinbir bgimde aminmasi x;m*‘*
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3.4. MOSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini Slgmiistir ve kosulsuz X
migteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Misgterinin satin aldig mal ve hizmete iligkin

taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu X
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlanna

baglidir. 5
3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya X
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK
3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallan'm belirleyerek X

sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riigvetin onlenmesine yonelik tedbirler almigtir

4.1, YONETIM KURULUNUN ISLEVI
4.1.1-Ydnetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk 4
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.
4.1.2-Toplant gindem ve tutanaklan, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigin, ihtiyag
duyulan kaynaklan belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.
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4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yanetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay X
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmustir,

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin Glcegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir ig kontrol sistemi olusturmustur.
4,2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskam (genel midir
) gorevleri birbirinden ayrilmig ve tammlanmistir,
4.2.7-Yonetim kurulu, yatinma iligkileri balimii ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlasmazliklann giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatinmai iliskileri bolimi ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin igbirligi iginde calismstir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlar ile sirkette sebep olacaklan zarara iligkin olarak X Bdyle bir uygulama
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici bulunmamaktadir.
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Giye orami icin asgari Konuyla ilgili bir
9625'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politikamiz

politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak X bulunmamakla birlikte
gozden gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya gereken dzen

uygun sekilde gerceklestirilmektedir. gosterilmektedir.
4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin Uyelerinden en az

birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik X

tecriibesi vardir,

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biitiin yonetim kurulu Gyeleri, yénetim kurulu M

toplantilarinin ¢oguna fiziksel katiim saglamistir,

Konuya iliskin asgari bir
siire tammlanmamakla
beraber gerekli bilgilerin
toplant: oncesinde makul
bir siire icinde Yonetim
Kurulu Gyelerimize
ulastinlmasina azami
gayret gosterilmektedir

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili
bilgi ve belgelerin toplantidan once tiim dyelere x
gonderilmesi icin asgari bir siire tammlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazil

olarak ydnetim kuruluna bildiren Gyenin gbrisleri difier X E:d"l;':'""l el
iiyelerin bilgisine sunulmustur. ’

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir. X

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilannin ne sekilde yapilacag X

sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplant: zapti gindemdeki tim

maddelerin gorusildugunu ortaya koymakta ve karar zapt X
mubhalif gorisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

Yonetim kurulu
4.4.7 - Yonetim kurulu Giyelerinin sirket diginda baska Systerinia ""‘“ﬂ‘:n""'""i;
gdrevler almas: simirlandinimistir, Yonetim kurulu . "u;ﬁ“ i e
Gyelerinin sirket diginda aldis gorevler genel kurul M'hd'""'emmt e
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. s,

bulunmamaktadir.
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4.5, YONETIM KURULU BONYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gordigi
kisileri toplantilara davet etmistir ve gérislerini almigtir.

4.5.8 - Komite toplantilanmin sonuglan hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU OYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine

veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi

kullandirmamus, bor¢ vermemis veya ddiing verilen borcun

sliresini uzatmamus, sartlan iyilestirmemis, Ggiinci sahislar X

araciliryla kisisel bir kredi bashi@ altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar



