NUROL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI

OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDiRME DOKUMANI
I- 23.06.2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU
Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii - Ticaret Sicil No: 375952

Sirketimizin 2021 faaliyet yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindemde yazili
hususlar1 goriismek ve karara baglamak iizere, 23.06.2022 tarihinde persembe giinii, saat
14.00’'te, “Biiyiikdere Caddesi, Nurol Plaza No:255 Kat:3 Maslak, Sariyer/ISTANBUL“ Sirket
merkez adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar ile
miimkiindiir. Bu nedenle elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin gilivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.nin (“MKK”) “e-Yatirimci: Yatirimci Bilgi Merkezi”ne kaydolmalari gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik

Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay
sahiplerinin vekaletnamelerini, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmasi1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi"nde 6ngoriillen hususlar1 yerine
getirerek ya imzasi noterce onaylanmis sekilde ya da noter huzurunda diizenlenmis imza
beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle asagida yer alan 6érnege uygun olarak
diizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname ornegi, Sirket Merkezi ve www.nurolgyo.com.tr
adresindeki sirket internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen
katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay
Sahipleri Listesi"nde kayitli olan paylarina iliskin haklarim1 kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir. S6z konusu Teblig’'de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin
usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’'nun https://www.mkk.com.tr adresli internet
sitesinden bilgi alabilirler.

Sirketimiz 2021 yilina ait Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim
Raporu ve Yonetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dokiimany,
Genel Kurul Toplantisi’'ndan en az li¢ hafta 6nce kanuni siiresi icinde, Sirket merkezinde ve
www.nurolgyo.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun
Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.



http://www.nurolgyo.com/
https://www.mkk.com.tr/
http://www.nurolgyo.com/

Sayin

Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

NUROL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

YONETIM KURULU BASKANLIGI
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2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Baskanligi’'nin olusturulmasi,
2021 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,
2021 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetim Sirketi Raporunun okunmasi,
2021 faaliyet yilina ait finansal tablolarin okunmasi, gérisiilmesi ve onaylanmasi,
2021 faaliyet yilina ait faaliyet ve islemlerinden dolay1 yonetim kurulu tiyelerinin ibra
edilmeleri,
2021 faaliyet yili kar dagitimi yapilamayacagina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin
gorusiillerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.01.2022 tarih ve 2022/2 sayili Duyurusu ile Sirketin
2022 yilindan itibaren 1. Grup sirketlere dahil edilmesi nedeniyle, mevcut bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu olumlu goértsii hakkinda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Kayith sermaye tavan artisi ve siire uzatimi amaciyla, esas sézlesmenin "Sermaye ve
Hisse Senetleri" bashikli ekteki 7’'nci maddesi tadilinin goriisiilerek karara baglanmasi,
2022 faaliyet yilina ait yonetim kurulu tyeleri, liyelik iicretlerinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2022 yili hesap ve islemlerinin
denetimi icin Yonetim Kurulunun bagimsiz dis denetleme kurulusu secimi ile ilgili
Onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Kar Dagitim Politikasi tadiline iliskin Yonetim Kurulu teklifinin gorusiilerek
karara baglanmasi

Bagis ve Yardim Politikasi tadiline iliskin pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslari hakkinda I¢ Yénerge Tadilinin
gorilisilerek karara baglanmasi,

2021 faaliyet yilinda yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi ve
01.01.2022- 31.12.2022 faaliyet y1l1 bagis sinirinin goriistilerek karara baglanmasi,
Yonetim Kurulu tiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 395. ve 396. maddeleri geregince
izin verilmesi,

2021 faaliyet yili icerisinde ekspertiz degerinin altinda yapilan satis ve kiralamalar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirket tarafindan 2021 yilinda
Uiclinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen
gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kapanis.



2. SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

a. Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Sirket paylar1 01.04.2022 tarihi itibariyla Borsa Istanbul A.S. Y1ldiz Pazar’da islem gérmektedir.

Sirketin kayitli sermaye tavani, 400.000.000,00 (Dortyilizmilyon) Tiirk Lirasidir. Sirket'in
¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 335.348.000,00 (iligylizotuzbesmilyonii¢gylzkirksekizbin)
Tirk Lirast  olup, her Dbiri 1,00 (Bir) TL.- itibari degerde 335.348.000
(tgylizotuzbesmilyoniigylizkirksekizbin) adet paya ayrilmistir. Cikarilmis sermayeye tekabiil
eden 335.348.000 (ii¢ylzotuzbesmilyoniicylizkirksekizbin) adet paydan 10.404.000
(Onmilyondortytizdortbin) adet pay A Grubu ve nama yazili, 324.944.000
(Ggylizyirmidortmilyondokuzytizkirkdoértbin) adet pay da B grubu ve hamiline yazilidir.

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’'min ilan edildigi 26/05/2022 tarih itibariyla Sirketimiz
ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki;

Pay Sahibinin Sermayedeki Pay1 (TL) Se;may((a)dekl Oy Half)kl Oram
Adi/Unvam ay1 (%) (%)
NUROL HOLDING AS. 112.588.000 33,57 33,57
NUROL INSAAT VE

TICARET AS. 86.373.252 25,76 25,76
NUROL L.L.C 25.220.000 7,52 7,52
NUROL TEKNOLOJI

SANAYI VE MADENCILIK 17.760.000 53 53
TICARET A.S.

DIGER 93.406.748 27,85 27,85
TOPLAM 335.348.000 100 100

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Yonetim Kurulu” baslikli 11’nci maddesi 2'nci fikrasi hiikkmiine gore;
A grubu paylarin yonetim kurulu tyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi vardir. Bu
nedenle yonetim kurulu tiyeleri, sadece A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
genel kurul tarafindan segilir.

»

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Imtiyazli Menkul Kiymetler ” bashkli 8'nci maddesi 1'nci fikrasi
hiikmiine gore; yonetim kurulu liyelerinin seciminde aday gdstermede imtiyaz hakk: taniyan
paylar disinda, imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet cikarilamaz. Halka ag¢ilma sonrasi
hicbir sekilde yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazi da dahil, imtiyaz yaratilamaz.




b) Sirketimizin faaliyetlerini 6nemli élciide etkileyecek yénetim ve faaliyet degisiklikleri
hakkinda bilgi:

Sirketimiz gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigl
ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum ac¢iklamalarina
www.nurolgyo.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

c¢) Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz
Yatirimar iligkileri Béliimii'ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

¢) Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayligi ortakliga
iletilen kisilerin; 6zgecmisgleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik
niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda,
ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

d) Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Yonetim Kurulu'nun 29.04.2022 tarih ve 2022/10 sayili karar1 ¢cercevesinde 2022-2026 yillari
icin kayith sermaye tavani artirilmasi icin yapilan esas s6zlesme tadili icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 20.05.2022 tarih ve E-29833736-110.03.03-21631 sayil izni alinmis olup, T.C.
Ticaret Bakanligi’'nmin izninin de alinmasi suretiyle, genel kurulda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

II- 23.06.2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Agilis ve Toplanti Bagskanligi’'nin se¢imi,
“6102 sayill Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”) hiikiimleri ¢ercevesinde Sirketimiz Genel Kurul
Ic Yonergesi'nin 7. maddesi'nin hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul Toplantisini
yonetecek Toplanti Bagkanligi'nin secimi gerceklestirilecektir.

2. 2021 faaliyet yilina ait Yoénetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi,
gorusiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.nurolgyo.com.tr Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun E-

Genel Kurul Sistemi'nde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal Yonetim
llkelerine Uyum Raporu’nun da yer aldigi 2021 yih hesap donemine iliskin Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu, Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin
goriisiine sunulacaktir.


http://www.nurolgyo.com/
http://www.kap.org.tr/
http://www.nurolgyo.com/

3. 2021 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti'nin okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.nurolgyo.com.tr Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun E-
Genel Kurul Sistemi'nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2021 - 31.12.2021
hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda
okunacaktir.

4. 2021 faaliyet yilina ait finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.nurolgyo.com.tr Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun E-
Genel Kurul Sistemi'nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2021 yilina ait Finansal
Tablolar Olagan Genel Kurul Toplantis’nda okunarak ortaklarimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

5. 2021 faaliyet y1lina ait faaliyet ve islemlerinden dolay1 yénetim kurulu iiyelerinin
ibra edilmeleri,
TTK hiikiimleri ile ytriirliikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yonetim Kurulu
tiyelerinin, 2021 faaliyet, islem ve hesaplarindan otlri ayr1 ayr ibra edilmeleri Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

6- 2021 faaliyet yil1 kar dagitimi yapilamayacagina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin
goriisiilerek karara baglanmasi,
Yonetim Kurulu'nun 2021 yili karina iliskin kar dagitimi yapilamayacagina iliskin teklifi
gorisiilecek, Yonetim Kurulu'nun aldigi 26.05.2022 tarih ve 2022/12 sayili karar,
Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina
sunulacaktir. Yonetim Kurulu'nun 2022 hesap doéneminde kar dagitimi
yapilamayacag@ina iliskin teklifi ve Kir Pay1 Dagitim Oneri Tablosu EK-2’de yer
almaktadir.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.01.2022 tarih ve 2022/2 sayilh Duyurusu ile
Sirketin 2022 yilindan itibaren 1. Grup sirketlere dahil edilmesi nedeniyle, mevcut
bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu olumlu goériisii
hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.01.2022 tarihli Haftalik Biilteni ile Sirketimiz 1.grup
sirketler arasinda yer almis olup, uygulanmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri
cercevesinde dahil oldugumuz grup kapsaminda mevcut bagimsiz yonetim kurulu
tiyeleri Sn. Mehmet Hilmi 0ZKAZANC ve Sn. Necdet GURBUZTURK hakkinda bagvurumuz
dahilinde, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri cergevesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 20.05.2022 tarih ve 21622 sayili yazisi ile herhangi bir olumsuz goriis
bildirilmemis olduguna iliskin pay sahipleri bilgilendirilecektir.


http://www.nurolgyo.com/
http://www.nurolgyo.com/

8. Kayith sermaye tavan artisi ve siire uzatimi amaciyla, esas sézlesmenin "Sermaye

ve Hisse Senetleri” bashikli ekteki 7'nci maddesi tadilinin goriisiilerek karara
baglanmasi,
Yonetim Kurulu'nun 29.04.2022 tarih ve 2022/10 sayili karari ¢ercevesinde 2022-2026
yillari icin kayith sermaye tavani artirilmasi icin yapilan esas sozlesme tadili icin Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'nun 20.05.2022 tarih ve E-29833736-110.03.03- 21631 sayili izni alinmis
olup, T.C. Ticaret Bakanligi’'nin izni de alinmak suretiyle, pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

9. 2022 faaliyet yilina ait yonetim kurulu iiyeleri, iiyelik iicretlerinin goériisiilerek
karara baglanmasi
TTK ve Sirket Esas Sozlesmesi’'nde yer alan hiikiimler dikkate alinarak Yonetim Kurulu
tiyelerine 2022 yil1 igcin 6denecek yonetim kurulu tiyelik ticretleri belirlenecektir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2022 yili hesap ve
islemlerinin denetimi icin Yonetim Kurulunun bagimsiz dis denetleme kurulusu
secimi ile ilgili dnerisinin goriisiillerek karara baglanmasi,

Denetim Komitesi'nin bagimsiz denetg¢i secimine iliskin olarak yapmis oldugu
degerlendirmeler dikkate alinarak; Sirketimizin 2022 yilina iligkin finansal raporlarinin
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve s6z konusu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yliriitiilmesi icin PwC Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi'nin bagimsiz denetim sirketi
olarak secilmesine ve bu hususun Sirketimizin 2021 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina iliskin Denetimden Sorumlu
Komite oOnerisi iizerine Yonetim Kurulu'nun 26.05.2022 tarih ve 2022/13 sayili karari
pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

11.Kar Dagitim Politikasi tadiline iliskin Yonetim Kurulu teklifinin gérisiilerek
karara baglanmasi

Sirket 26.05.2022 tarihli Yonetim Kurulu karari ile tadil edilen Kar Dagitim Politikas1
goriistilerek karara baglanacaktir.

12.Bagis ve Yardim Politikasi tadiline iliskin pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sirket 26.05.2022 tarihli Yonetim Kurulu karar ile tadil edilen Bagis ve Yardim
Politikas1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

13.Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda i¢ Yonerge Tadilinin
goriisilerek karara baglanmasi,
Sermaye Piyasast Kanunu ve Sirket esas sozlesmesi gergevesinde 26.05.2022 tarihli
Yonetim Kurulu karar ile yapilan Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslari
hakkinda I¢ Yonerge Tadili goriisiilerek karara baglanacaktir.

14. 2021 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;
01.01.2022 - 31.12.2022 faaliyet yilinda yapilacak bagislarin iist sinirina iliskin
Yonetim Kurulu énerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,



Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine istinaden 2021
yili iginde yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir. Ayrica,
01.01.2022-31.12.2022 faaliyet yilinda yapilacak bagislarin st sinir1 gortsiilerek
karara baglanacaktir.
15. Yonetim Kurulu iyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri

geregince izin verilmesi.

Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borgclanma Yasag”
baslikli 395’inci ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396'inc1 maddeleri cercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini
yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu izinlerin verilmesi hususu Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'nda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

16. 2021 faaliyet y1l1 icerisinde ekspertiz degerinin altinda yapilan satis ve kiralamalar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye piyasas1 mevzuati ¢cercevesinde 2021 faaliyet yili igerisinde ekspertiz degerinin

altinda yapilmis olup, 6zel durum agiklamasina konu edilen satis ve kiralamalar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirket tarafindan 2021
yilinda iiciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve Kkefaletler ile
bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi'nin 12’nci
maddesi uyarinca, Sirketimizin t¢lincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilecektir.

18. Kapanis.

EKler;

EK-1 2021 yih Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim
Raporu asagidaki linkten takip edilebilir:

http://www.nurolgyo.com.tr/finansal-raporlar
EK-2 2021 Yili Kirinin Dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu Karar

EK-3 2022 Yih Faaliyet ve Islemlerinin Denetimi icin Bagimsiz Denetim Sirketinin Secimine
lliskin Yoénetim Kurulu Karari

EK-4 Esas Sozlesme Madde 7 Tadili
EK-5 Kar Dagitim Politikas: Tadili
EK-6 Bagis ve Yardim Politikasi

EK-7 Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda i¢ Yonergesi Tadili
EK-8 Vekaletname Ornegi


http://www.nurolgyo.com.tr/finansal-raporlar

EK-2 2021 Yih Karinin Dagiilmamasina iliskin Yonetim Kurulu Karari

NUROL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU KARARI

KARAR TARIHI : 26.05.2022

KARAR SIRA NO : 2022 /12

BASKAN : Mehmet Oguz CARMIKLI

MURAHHAS UYE : Saadet Ceyda CARMIKLI KILICASLAN

UYELER : Nurol insaat ve Tic. AS (adina) Tarik ONGUN,
Semih KAYAALP, Mehmet Hilmi OZKAZANC ve
Necdet GURBUZTURK

GUNDEM : 2021 faaliyet yih kar dagitim yapilmamasi teklifi hk.

KARAR

Sirketimizin tabi oldufu Sermaye Piyasasi mevzuahh uyarinca, 2021 wyil sonu yasal
kayitlaninda (Vergi Usul Kanunu'na gore tutulan kayitlar) net dagitlabilir dénem kan
bulunmamakta olup, kar daginim yapilamayacaginin yapilacak 2021 faaliyet yili olagan genel
kurul toplannsinda pay sahiplerinin onayina sunulmasina,

kanlanlarn oybirligiyle karar verilmistir.

Mehmet Oguz CARMIKLI
Yionetim Kurulu Baskam

Saadet Ceyda CARMIKLI Nurol insaat ve Ticaret A.S. Semih KAYAALP
KILICASLAN Uye Uye
Murahhas (iye Adma
Tark ONGUN
Necdet GURBUZTURK Mehmet Hilmi OZKAZANC

Uye Uye



EK-3 2022 Yih Faaliyet ve islemlerinin Denetimi Icin Bagimsiz Denetim Sirketinin
Secimine iligkin Yénetim Kurulu Karan

NUROL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU KARARI

KARAR TARIHI : 26.05.2022

KARARSIRANO 2022/ 13

BASKAN : Mehmet Oguz CARMIKLI

MURAHHASOYE - Saadet Ceyda CARMIKLI KILIGASLAN
UYELER : Nurol Ingaat ve Tic. A.§ (adina) Tark ONGUN,

Semih KAYAALP, Mehmet Hilmi OZKAZANC ve
Necdet GURBUZTORK
GONDEM : 2022 faalivet yih bagimsiz denetim kurulusu secimi hk.

KARAR

Sirketimiz Denetimden Sorumlu Komitesi'nin bagimsiz denetci secimine iliskin olarak yaprmg
oldugu degerlendirmeler dikkate alinarak; Sirketimizin 2022 yih hesap dénemindeki finansal
raporlaninin 6102 sayih Tiark Ticaret Kanunu, 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerini yiiritmek tzere BJK Plaza, Stleyman Seba
Caddesi No:48 B Blok Kat 9 Akaretler Besiktas 34357 istanbul adresinde bulunan, istanbul
Ticaret Sicil Midirliigi'nde 201465-14900 Ticaret Sicil Numaras ile kayith PwC Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi'nin bagimsiz denetim sirketi
olarak secilmesine ve bu hususun Sirketimizin 2021 yih Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda
pay sahiplerimizin onaymna sunulmasina,

katilanlarin oybirligiyle karar verilmistir.

Mehmet Oguz CARMIKLI
Yonetim Kurulu Baskam

Saadet Ceyda CARMIKLI Nurol insaat ve Ticaret AS. Semih KAYAALP
KILICASLAN liye lye
Murahhas Uye Admna
Tank ONGUN
Necdet GURBUZTURK Mehmet Hilmi OZKAZANC

Uye Uye



EK-4 Esas S6zlesme Madde 7 Tadili

Eski Sekli

Yeni Sekli

SERMAYE VE HISSE SENETLERI

MADDE 7

(1) Sirketin kayitli sermaye tavani,
400-000-000,00-(Dértyiizmilyen) Tirk Lirasi olup,
her biri 1,00 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde
400-000-000-(Pértyizmilyon) adet paya
bolinmistiir.

(2) Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2049-2023 yillar1 aras1 donem
i¢in (5 y1l) icin gegerlidir. Bu siirenin sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2023 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapamaz.

(3) Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
335.348.000,00
(ligylizotuzbesmilyoniigyiizkirksekizbin) Tiirk
Lirasidir.

(4) Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi 1,00 (Bir) TL.-
itibari degerde 335.348.000
(Gigyiizotuzbesmilyoniigyiizkirksekizbin) adet paya
ayrilmis ve sermayenin tamamu ortaklar tarafindan
taahhtit edilip muvazaadan ari olarak nakden
odenmistir.

(5) Cikarilmis sermayeye tekabiil eden
335.348.000
(ligytlizotuzbesmilyontiigyiizkirksekizbin) adet
paydan 10.404.000 (Onmilyonddortytizdortbin)
adet pay A Grubu ve nama yazili, 324.944.000
(Ggyiizyirmidortmilyondokuzyiizkirkdortbin) adet
pay da B grubu ve hamiline yazilidir.

(6) Yonetim Kurulu, 2649-2023 yillar arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI
MADDE 7

(1) Sirketin kayith sermaye tavani,
1.000.000.000,00 (Birmilyar) Tiirk Lirast olup,
her biri 1,00 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde
1.000.000.000,00 (Birmilyar) adet paya
bolinmistiir.

(2) Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith

sermaye tavani izni, 2022-2026 yillar1 arast dénem
i¢in (5 y1l) i¢in gegerlidir. Bu siirenin sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2026 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetKki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapamaz.

(3) Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
335.348.000,00
(ligytizotuzbesmilyoniigylizkirksekizbin) Tiirk
Lirasidir.

(4) Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi 1,00 (Bir) TL.-
itibari degerde 335.348.000
(Ggyiizotuzbesmilyoniigyiizkirksekizbin) adet paya
ayrilmig ve sermayenin tamami ortaklar tarafindan
taahhiit edilip muvazaadan ari olarak nakden
6denmistir.

(5) Cikarilmis sermayeye tekabiil eden
335.348.000
(ticylizotuzbesmilyonii¢ylizkirksekizbin) adet
paydan 10.404.000 (Onmilyondortytizdortbin)
adet pay A Grubu ve nama yazili, 324.944.000
(Ggyiizyirmidortmilyondokuzyiizkirkdortbin) adet
pay da B grubu ve hamiline yazilidir.

(6) Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun




olarak, kayitli sermaye tavanina kadar paylar ihrag
ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli pay ihrac1 konusunda
karar almaya yetkilidir.

(7) A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.
(8) Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar
karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda
B Grubu yeni paylar ¢ikarilir. Ancak, Yo6netim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladigr takdirde c¢ikarilacak yeni paylari tiimii
B Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

(9) Ayni sermaye artirrmlarinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 343. ve 344. maddesi kiyasen
uygulanir. Ayni sermaye artirimu karari sadece
genel kurulda aliabilir. Sermaye olarak
konulacak gayrimenkuller ile gayrimenkullere
dayali ayni haklar, sermaye artiriminin tescilinden
itibaren en geg 10 is giinii igerisinde tapu sicilinde
Sirket adina tescil ettirilir. S6z konusu tescil
isleminin siiresi icerisinde yaptiritlmasindan Sirket
yonetim kurulu veya yonetim kurulunca
yetkilendirilmis olmas1 halinde ilgili murahhas
iiye sorumludur.

(10) Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.

olarak, kayitli sermaye tavanina kadar paylar ihrag¢
ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci1 konusunda
karar almaya yetkilidir.

(7) A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.
(8) Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar
karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda
B Grubu yeni paylar ¢ikarilir. Ancak, Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladigr takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin timii
B Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

(9) Ayni sermaye artirrmlarinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 343. ve 344. maddesi kiyasen
uygulanir. Ayni sermaye artirimi karari sadece
genel kurulda aliabilir. Sermaye olarak
konulacak gayrimenkuller ile gayrimenkullere
dayal1 ayni haklar, sermaye artiriminin tescilinden
itibaren en geg 10 is giinii igerisinde tapu sicilinde
Sirket adina tescil ettirilir. S6z konusu tescil
isleminin siresi icerisinde yaptirtlmasindan Sirket
yonetim kurulu veya yonetim kurulunca
yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili murahhas
iye sorumludur.

(10) Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.




EK-5 Kar Dagitim Politikasi Tadili

Kar Dagitim Politikasi

Nurol Gayrimenkul Yatirim Ortakligi AS (“Sirket”) “Kar Dagitim Politikas1”; Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri, sermaye piyasasi mevzuati, vergi mevzuati ve ilgili diger yasal mevzuat ile Sirket esas
s6zlesmesinin 28'nci maddesi hiikiimleri uyarinca, Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul’'da
alinan karar dogrultusunda belirlenmektedir.

Sirketimiz esas s0zlesmesinde kar payi alma hakkina iliskin paylara taninmis herhangi bir
imtiyaz bulunmamaktadir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uygun olarak pay
sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarh bir politika izlenmektedir.

Sirket, sirketin finansal pozisyonu, yapilacak yatirimlarla ilgili diger fon ihtiyaclari, sektoriin
icinde bulundugu kosullar, ekonomik ortamdaki kosullara bagl olarak, yasal kayitlarimizdaki
donem karindan karsilanabildigi siirece, ilgili mevzuat ¢ergevesinde hesaplanan dagitilabilir net
karinin en az %20’sini nakit ve/veya pay olarak dagitmay1 hedeflemektedir. Ilgili kir dagiim
doéneminde, ulusal ve kiiresel ekonomik sartlara, Sirketin orta ve uzun vadeli biliyiime ve yatirim
stratejilerine ve nakit gereksinimlerine bagh olarak bu oran her yil Yonetim Kurulu tarafindan
gozden gegcirilir.

Kar payi ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan her hesap dénemi icin ayr karar alinir, bu kar
dagitim 6nerisi mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanir ve sirket internet sitesinde ilan edilir.
Oneriyi Genel Kurul kabul veya reddedebilir. Yonetim Kurulu, kir payr dagiimi yapilamadig
hallerde karin neden dagitilamadigi ve dagitilamayan kédrin nerede kullanilacagina iliskin bilgiyi
Genel Kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar payr dagitimina, en ge¢ Genel Kurul toplantisinin yapildigi yilin sonuna kadar olmak
kaydiyla, Genel Kurul veya Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmesi sartiyla, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek tarihte baslanir.

Sirket yurirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar payi avansi dagitmayi veya kar
payini esit veya farkli tutarl taksitlerle 6demeyi degerlendirebilir.

Isbu Kar Dagitim Politikas’’'nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yénetim
Kurulu sorumludur.

Isbu 13.06.2014 tarih ve 2014/15 sayih Yonetim Kurulu karan ile kabul edilmis olup,
26.05.2022 tarih ve 2022/14 sayili Yonetim Kurulu karari ile tadil edilen Kar Dagitim Politikas,
Sirketimizin 2021 hesap doénemi Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilerek karara
baglanmak suretiyle yiiriirliige girer ayrica, Sirket kurumsal internet sitesi lizerinden kamuya
aciklanir. Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.



EK-6 Bagis ve Yardim Politikasi

Bagis ve Yardim Politikasi

Nurol Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi AS (“Sirket”) tarafindan bagis yapilabilmesi icin esas sdzlesmede
hikiim bulunmaktadir.

Sirketimiz, kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalari kapsaminda, Sermaye piyasasi mevzuati ve
Sirketimiz esas sozlesmesinin 5°’nci maddesi yedinci fikrast hitkmii ¢ercevesinde; Sermaye Piyasasi
Kanununun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi isletme konusunu aksatmayacak sekilde Genel Kurulun tespit edecegi sinirlar
igerisinde bagis ve yardim yapabilir.

Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde genel biitceye dahil dairelerle katma butgeli idarelere, il 6zel
idarelerine, belediyelere, tiim kamu kurum ve kuruluslari ile kamu yararina faaliyette bulunan 6zel
kuruluslara, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararli sayilan
derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara, Universitelere,
ogretim kurumlarina, 6grencilere ve benzeri kisi veya kurumlara ayni ve/veya nakdi olarak yardim ve
bagista bulunabilir.

Sirketin faaliyetleri sonucunda olusan dagitilabilir karin, pay sahipleri haklarinin korunmasini teminen
en yilksek seviyede olusmasi esas olup, bu esastan uzaklasan bagis ve yardimlardan kacinilir. Genel
Kurulca belirlenen Ust siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve bir hesap dénemi igerisinde yapilan
bagislar, ilgili hesap dénemi net dagitilabilir kar matrahina eklenir. Genel Kurulca belirlenen st siniri
asan tutarda bagis yapilamaz ve bir hesap dénemi icerisinde yapilan bagislar, ilgili hesap dénemi net
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme
yetkisine sahiptir.

isbu Politika’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yénetim Kurulu sorumludur.

isbu 13.06.2014 tarih ve 2014/15 sayili Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmis olup, 26.05.2022 tarih
ve 2022/14 sayili Yonetim Kurulu karari ile tadil edilen Bagis ve Yardim Politikasi, Sirketimizin 2021
hesap dénemi Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi suretiyle
ylrirlige girer ayrica, Sirket kurumsal internet sitesinde kamuya aciklanir.



EK-7 Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda i¢ Yonergesi Tadili

Nurol Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi Genel
Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE I- (1) Bu i¢ Yénergenin amaci; Nurol Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi genel
kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas s6zlesme hiikiimleri ¢ercevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Nurol Gayrimenkul Yatirim Ortaklifi Anonim Sirketinin tiim olagan ve
olagantistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu i¢ Yonergede gecen,

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,
b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

c) Ilgili Mevzuat : 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulunun Genel Kurullara
iliskin diizenlemeleri

d) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu
e) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her birini,
f) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

g) Toplant1 baskanligi: Kanunun 419. maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiy1 yonetmek iizere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplant1 bagkan
yardimcisindan toplant1 bagskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplant1 baskaninin gerekli
gormesi halinde oy toplama memurundan olugan kurulu,

h) Sirket: Nurol Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi'ni,

1) Bakanlik: T.C. Ticaret Bakanligi'ni,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iligskin hiikiimlerine
uygun olarak yapilir.



Toplant1 yerine giris ve hazirhiklar

MADDE 5 — (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tiyeleri, denetgi, Bakanlik temsilcisi ve toplanti
baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler ile Sirket'in genel miidiirt, genel miidiir
yardimcilari, hukuk miisavirleri, giindemdeki konularla ilgileri nedeniyle Toplanti Bagkaninca uygun
goriilecek diger kisiler ile Elektronik Genel Kurul Sisteminin gerektirdigi ses ve goriintii teknisyenleri
girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527. maddesi uyarinca kurulan
Elektronik Genel Kurul Sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstemeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yénetim kurulu iiyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin ve gereglerin Elektronik Genel Kurul Sisteminm (EKGS)
gerektirdigi her tiirlti teknik donanimin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 - (1) Esas s6zlesmenin 21. maddesi sakli olmak {izere: toplanty, Sirket merkezinin bulundugu
yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yonetim
kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418. ve 421. maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti agilir.

Toplant1 bagkanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yénergenin 6. maddesi hiikmii uyarinca, toplantiy1 acan kisinin yonetiminde
oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek gériiliirse baskan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Baskan, Sirkette uygulanan Elektronik Genel Kurul Sistemi kapsaminda, teknik islemlerin
toplant1 aninda yerine getirilmesi amaciyla uzman kisiler gérevlendirebilir.

(3) Toplant1 baskanlig, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskam genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu i¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 baskanliginin goérev ve yetkileri
MADDE 8 — (1) Toplanti baskanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda goésterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sdzlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla ytikiimlii olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere, toplant: tarihinden en az ii¢ hafta
once yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile glindem ve ilanin
ciktig1 veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu toplanti tutanagina gecirmek (-nama yazili ihrag edilmis olup da borsada islem goéren paylar
hakkinda Kanun’un 414. maddesinin birinci fikrasi uygulanmaz -).



c) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu I¢ Yénergenin 5. maddesnin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin ydnetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sézlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas s6zlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sézlesme degisikligi Ticaret
Bakanligi'nin iznine tabi olmasi durumunda ise, Sermaye Piyasasi Kurulu uygun goértsii ile Bakanliktan
alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yénetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, genel kurul erteleme {izerine toplantiya ¢agrilmissa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme
tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplant1 yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliint itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelennin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu {iyesinin ve denetginin toplantida hazir olup olmadigini
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gindem cercevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
glindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari1 agmak- kapatmak ve toplantiy1 kapatmak

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasan, tutanak, rapor, 6neri ve benzen belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere séz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sézlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428. maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.
Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 30.4 hitkkmii saklidir.

k) Kanunun 436. maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas s6zlesme uyarinca
getirilen her tiirli sinirlamayi gozetmek.

1) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna
baglh konularin gértisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra
yapilacak toplantida goriisiilmek tizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamalk, itirazlari tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylar1 hi¢bir
tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlarini, finansal tablolar,
hazir bulunanlar listesini, giindemi, dnergeleri, varsa se¢imlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan y6netim kurulu iiyelerinden
birine teslim etmek.

Giindemin gériisiillmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti1 giindemi okur veya okutur. Baskan tarafindan
giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur. Eger bir
oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun
karariyla giindem maddelerinin goriisiilme sirasi degistirilebilir

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.



b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin ve finansal tablolarin
goriisiilmesi.

c) Yonetim kurulu iyeleri ile denetgilerin ibralari.

¢) Stresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denet¢inin se¢imi.

d) Yonetim kurulu tyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

t) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.
(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belinilen istisnalar disinda, toplant1 glindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara
baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 29. maddesi hiikmii uyarinca, Kurul’'un goériisiilmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.

b) Kanunun 438. maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c) Yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, y1l sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goériistlerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bircok
sirkette liyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun koétiiye kullanilmasi gibi haklh
sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi
hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikea, sirket genel kurulunda gortsiilmesi
istenen konular giindeme konulur.

(6) Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goriisilmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplant1 baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula aciklar ve
basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi
halinde, siras1 gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman; ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi icinde
tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bicimde konusma siires1 uzatilamaz.

(2) Toplant1 baskaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
liyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin soz verilebilir,

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin onerisi lizerine, glindemin yogunlugu,
goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da slirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527. maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goris ve dnerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.



Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplant1 baskani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar.
Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra oylamaya gegilir.
Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla
konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iligskin oylar el kaldirmak suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti
baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak tizere yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar "ret” oyu vermis
sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi iizerine gizli oya basvurmak
gerekir.

(3) Kanunun 1527. maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

(4) Sirket ana s6zlesmesinin 20. maddesi hiikkmiine gore, Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin
her pay icin bir oy hakki vardir. Oy kullanilirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Toplant: tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant1 baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar:
paylari, gruplan, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan
olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gdsterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakl
sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi icin toplant1 yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, Toplant1 Baskanlig1 ile Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanur.

(4) Tutanakta; Sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, Sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanlik
temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi1 davetin ne surette yapildiginin,
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiite yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagskanlig1 ve Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Toplant1 sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger
tlim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini Ticaret Sicili Midiirligi’'ne vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle ylikiimliidir.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes giin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
niishasini Bakanlik temsilcisine teslim eder



(5) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemelerinde belirlenen diger ilan ve bildirim esaslarina
uyulur.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (I) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma
imkani tanindig1 durumda ydnetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler
Kanunun 1527. maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UcUNCU BOLUM
Cestli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimler: saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede 6ngoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede 6ngériilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu i¢ Yénerge, Nurol Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi genel kurulunun
onay1 ile yénetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yénergede yapilacak
degisiklikler de ayni usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirligii

MADDE 19 - (1) Bu i¢ Yonerge, Nurol Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 Anonim Sirketi’nin 23.06.2022
tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilani tarihinde
yurtrliige girer.

EK-8 Vekaletname Ornegi

VEKALETNAME
NUROL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Nurol Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.'nin 23.06.2022 tarihinde persembe giinij, saat 14.00’te,
Biiyiikdere Caddesi, Nurol Plaza No:255 Kat:3 Maslak, Sariyer/ISTANBUL Sirket merkez
adresinde yapilacak 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gortsler
dogrultusunda beni  temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak lizere asagida detayh olarak tanitilan
.............................................................................................. ‘1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*)

Ad1 / Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras::

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek

temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.



1. Genel Kurul Giindeminde yer alan hususlar hakkinda;

a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir
b. Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c. Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya

yetkilidir.

TALIMATLAR:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep

edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Giindem maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet
Serhi

1. Acilis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi,

2. 2021 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi ve gorusiilmesi,

3. 2021 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetim Sirketi Raporunun
okunmasi,

4. 2021 faaliyet yilina ait finansal tablolarin okunmas;i,
goriisiilmesi ve onaylanmasi,

5. 2021 faaliyet yilina ait faaliyet ve islemlerinden dolay1 Yonetim
Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri,

6. 2021 faaliyet y1il1 kar dagitimi yapilamayacagina iliskin Yonetim
Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

7. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.01.2022 tarih ve 2022/2 sayili
Duyurusu ile Sirketin 2022 yilindan itibaren 1. Grup sirketlere
dahil edilmesi nedeniyle, mevcut bagimsiz yonetim kurulu
tiyelerine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu olumlu goriisii hakkinda
pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

8. Kayith sermaye tavan artis1 ve slire uzatimi amaciyla, esas
sozlesmenin "Sermaye ve Hisse Senetleri" baslikli ekteki 7’nci
maddesi tadilinin goriisiilerek karara baglanmasi,

9. 2022 faaliyet yilina ait yonetim kurulu duyeleri iyelik
licretlerinin goriisiilerek karara baglanmasi

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2022
yili hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Yonetim Kurulu'nun
bagimsiz dis denetleme kurulusu sec¢imi ile ilgili oOnerisinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

11. Kar Dagtim Politikas: tadiline iliskin Yonetim Kurulu teklifinin
goriisiilerek karara baglanmasi

12. Bagis ve Yardim Politikasi tadiline iliskin pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi,

13. Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslari hakkinda Ig
Yonerge Tadilinin goriisiilerek karara baglanmasi,

14. 2021 faaliyet yilinda yapilan bagislar hakkinda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi ve 01.01.2022- 31.12.2022 faaliyet
yil1 bagis sinirinin goriisiilerek karara baglanmasi,




15. Yonetim Kurulu tiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 395. ve
396. maddeleri geregince izin verilmesi

16. 2021 faaliyet y1l1 igerisinde ekspertiz degerinin altinda yapilan
satis ve kiralamalar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

17. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri cercevesinde,
Sirket tarafindan 2021 yilinda iciincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

18. Kapanis.

Azhigin ayr bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul Toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir
b. Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c. Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR:
Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.

a) Tertip ve Serisi  (*)

b) Numarasi / Grubu(*¥)

c) Adet Nominal degeri

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu(*) :

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara / oy haklarina orani :

2. Genel Kurul giintinden bir giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan hazirlanan Genel
Kurul’a katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

(*) Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

(**) Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*) :

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
ADRESI:

iMmzA

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.







