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I - Sirket Profili

Nurol Gayrimenkul Yatirnm Ortakhg A.S. 1997 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina iligkin diizenlemelerinde yazili amag ve konularla istigal etmek tzere kurulmus olup, Sirket'in
faaliyet esaslari, portfoy yatirm politikalari ve yonetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket’in faaliyetleri Sermaye Piyasasi Mevzuati geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, ofis, konut, is
merkezi, alisveris merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkul mallar ile
yurt disindaki gayrimenkulleri satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve diger sermaye piyasi
araglarini alabilir, satabilir ve ters repo islemleri yapabilir.

Sirket Nurol Plaza Biiyiikdere Cad. No:257 K:3 Maslak - istanbul adresinde faaliyette bulunmaktadir.

Sermayesi ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 30 Eylil 2015 tarihi itibariyle ortaklik yapisi ve sermaye bilgileri asagidadir.

Sermaye Bilgileri

Cikanlmis Sermayeasi

40.000.000.-TL

Kayrth Sermaye Tavani

200000000 -TL

Ortakhik Yapisi

TL %
Murol insaat ve Ticaret A.5. 12 7E7.760.- 31,9554
Mural Yatinm Bankas &4.5. 6.387.900 - 15 56975
Murettin Carmikl 2.040.- 0,0051
Erol Carmikh 2.040.- 0,0051
B, OEuz Carmikl 2.040.- 0,0051
E. Sabri Carmkh 2.040.- 0,0051
Giirol Carmikl 2.040.- 0,0051
oguzhan Carmikl 2.040- 0,0051
Halka agik 20.812.100.- 52.03025
Toplam 40.0:00. 000~ 1040, 0
Ortaklik Yapisi %

Diger Diger, 0.0498
Halka acik

Murol Yatimm Bankas

Mural insaat ve Ticaret 4.5,

Halka Agk, 52.0302
Bankas), 15.96
Mural ingaat ve
Ticaret &.5., 31.96

30 an 50
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Yénetim Kurulu ve Komiteler

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri 3 yil siireyle gdérev yapmak iizere Ortaklar Genel Kurul toplantisinda
segilir ve 5 tiyeden olusmaktadir.

M.OGuz CARMIKLI

/
b Yénetim Kurulu Baskani

o

S.Ceyda Carmikli KILICASLAN

Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi

' \ Nurol insaat ve Tic. A.S. Adina
* ' semih KAYAALP
— Yénetim Kurulu Uyesi

Kubilay UMUL
Yénetim K_qrulu
Bagimsiz Uye

Numan KEPOGLU

Yénetim Kurulu Bagimsiz

0ﬂ~‘ Uye

ADI SOYADI UNVANI BAGIMSIZLIK DURUMU
M.Oguz Carmikli Yonetim Kurulu Baskani

S. Ceyda Carmikli KILICASLAN Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi

Semih KAYAALP Yénetim Kurulu Uyesi

Kubilay UMUL Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz
Numan KEPOGLU Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz




5|Sayfa

KOMITELER
Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye piyasasi mevzuatinda ve bu dizenlemede yer alan esaslara uygun olarak Sirket’in finansal ve
operasyonel faaliyetlerinin saglikh bir sekilde gozetilmesini teminen gorev yapmaktadir. Yonetim Kurulu'na
bagh olarak gorev yapan Komite’'nin amaci; Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasinin, bagimsiz denetiminin igleyisinin ve etkinliginin gdzetimini saglamak olup, her tirlu i¢-dig veya
bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli tim tedbirlerin alinmasindan sorumludur.
Sirketimizin Denetimden Sorumlu Komitesi 2 Gyeden olusmaktadir.

e Kubilay UMUL
e Numan KEPOGLU

Kurumsal Yénetim Komitesi

Sirket’in Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkelerine uyumu, bu ilkelerin
Sirket’te uygulanmamasi halinde nedenlerinin arastirilmasi ve iyilestirici dnlemlerin alinmasi; yatirimci iliskileri
ve kamuyu aydinlatma konularinda ¢alismalar yapmak suretiyle Yénetim Kurulu’na destek vermekte ve
yardimci olmaktadir. Komite, Sirket performansini artirici ydntem ve uygulamalarin hayata gegirilmesinde,
Sirket’'in olusturdugu veya olusturacagl sistem ve siregleri gozden gegirmekte, degerlendirmekte ve
dnerilerde bulunmaktadir. Sirketimizin Kurumsal Yénetim Komitesi 1 Baskan ve 2 Uyeden Olusmaktadir

e  Kubilay UMUL Baskan
e  Numan KEPOGLU Uye
e Tagmag¢ CUHADAR Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uygun olarak
Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli dnlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmaktadir. Sirketin
Risk limitlerinin belirlenmesi ve yenilenmesi amaciyla Yonetim Kurulu'na goris bildirmekte ve limitlere uyum
konusunda gerekli incelemeleri gergeklestirmektedir. Riskin belirlenmesi, tanimlanmasi, degerlendirilmesi ile
yonetilmesi siirecine yonelik incelemelerde bulunmakta ve gerekli bildirimlerin yerine getirilmesini
saglamaktadir. Komite, Yonetim Kuruluna her iki ayda bir durum degerlendirmesine iliskin rapor vermektedir.
Sirketimizin Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2 Giyeden olugmaktadir.

e Kubilay UMUL
e  Numan KEPOGLU
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Sirket Yonetimi ve Organizasyon Semasi
Sirket Yonetimi:

Adi Soyadi Unvani

Bekir CUMURCU Genel Miidiir

A. Cemail BATUK Genel Miidiir Yardimcisi/CFO
Arzu OZER Proje Yénetim Direktérii
Sena ERSOY Proje Gelistirme Direktérii
Aylin SONMEZLER Pazarlama Direktérii

Serhat GUNGOR Satis Direktorii

Géniil NUHOGLU Mali ve idari Isler Miidiirii

Organizasyon Semasi

Yonetim Kurulu

M.Oguz Carmikh

S.Ceyda Carmikli
Semih Kayaalp
Kubllay Umul

Numan Kepoglu

Genel Midir

Genel Mildiir

Yardimcisi

Proje Yonetim Proje Gelistirme

Mali ve idari isler @ Yatinma {liskileri Pazarlama
Direktoril Direktdrll

Midiri Ydneticisi Direktdril
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KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin kar dagitimina iligkin esaslar Esas S6zlesme’nin 28. ve 29. Maddesinde dizenlenmistir.
Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
odenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali mukellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra
kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge
a)Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca ddenmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b)Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikasi esaslarini
da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temetta ayrilir.

ikinci Temettii

c)Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar distildikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya
ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganisti yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge
d)Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi geregince ikinci tertip kanuni yedek
akge ayrilir.

e) Yasa hiikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
temettl ayrilmadike¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yénetim kurulu Gyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temetti
o6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f)Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki dizenlemeler cercevesinde ortaklara kar payi avansi
dagitilabilir.

Sirket Esas Sozlesmesi'ne istinaden, yillik karin ortaklara ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iliskin dizenlemeleri dikkate alinarak Yoénetim Kurulu'nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Sirket Esas So6zlesmesinin hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz. Tirk Ticaret
Kanunu 512. maddesi hiikm sakhdir.

Nakit kar payi dagitimi, en ge¢ kar dagitim kararinin alindigi genel kurul toplanti tarihini izleyen ikinci ayin
sonuna kadar yapilir. Kaydi pay seklindeki kar payi dagitimi ise yasal izinleri takiben gergeklestirilir. Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince bagimsiz yénetim kurulu Uyelerine kar payr ddemesi
yapilmaz. Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un onayina sunacag kar dagitim tekliflerinde, Pay sahiplerinin
beklentileri ile Sirketin blylime geregi arasindaki hassas dengenin bozulmamasi ve Sirketin karlilik durumunu
dikkate almak suretiyle dagitilabilir karin en az Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca belirlenmis asgari oranlarda
nakit olarak veya bedelsiz hisse senedi seklinde dagitilmasi esaslarina dayali bir kar dagitim politikasi

benimsemistir.
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Il - 1 OCAK 2015 - 30 EYLUL 2015 DONEMININ DEGERLENDIRILMESi VE
EKONOMIK GELISMELER.

Isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor igerisindeki Yeri

Tirkiye’de Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari (“GYQ”) ilk olarak 1995 yilinda kurulmustur. 1997 yilinda Sermaye
Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri geregince halka agilip iIMKB'ye

kote olmuslardir. GYO sektoriiniin, tGlkemizde heniiz yeni olmasina karsin, devletin sagladigi vergisel tesvikler
sektore kayda deger miktarda kurumsal sermaye girisine neden olmustur.

Bunu Turk halkinin yatirirm aliskanliklari arasinda gayrimenkullerin 6nemli bir yere sahip olmasi da énemli
Olgliide desteklemistir. Gayrimenkul sektérinin talebi artan bir sektér olmasi, bu talebi karsilamak tzere
kurumsal sermayeye ihtiya¢ duyulmasi ve GYO' larin kiglk yatirimcilarin kiicik meblaglar karsiliginda da olsa
gayrimenkul yatirnnmi yapabilmesini olanakli kilmasi yeni kurulus veya doénisim seklinde GYQO' larin sektore
girmesinde etkili olmaktadir.

1999 yili igerisinde halka agilan ve IMKB'ye kote olan sirketimiz, Portfoylni olustururken gerek cografi, gerekse
yapisal gesitlilik kriterlerini géoz éniuinde bulundururken , satilabilir ve kiralanabilir gayrimenkullere birlikte
yatirim yapmayida goézetmektedir. 1999 yil icerisinde halka acilan ve IMKB’ye kote olan Sirketimiz, portfoytni
olustururken gerek cografi, gerekse yapisal cesitlilik kriterlerini géz 6ninde bulundururken, satilabilir ve
kiralanabilir gayrimenkullere birlikte yatirim yapmayi da gézetmektedir.

Yatirnmlardaki Gelismeler, Tesviklerden Yararlanma Durumu

Sirketimiz istanbul ili Sisli flcesi Caglayan Bolgesindeki Nurol Tower Projesinde ve istanbul ili Bagcilar
llcesindeki Nurol Park projesinde satis pazarlama calismalarina, istanbul ili Sisli ilcesi Seyrantepe
bolgesindeki projesinde ise proje c¢alismalarina devam etmektedir. Gelismeler Kamuoyuyla

paylasilmaktadir. Sirketimizin rapor déneminde yararlandigi veya slregelen bir tesvik bulunmamaktadir.

DUNYA
ABD Ekonomisi

2015 yil tglincu ceyregi, ABD’de ekonomik aktivitenin toparlanmaya baglamasi ve petrol fiyatlarinin disuk
seyretmeye devam etmesi bliyimeyi olumlu etkilerken, basta Cin olmak (izere bircok gelismekte olan
ekonomide yavaslama egiliminin devam etmesi ve artan jeopolitik riskler, kiiresel ekonomik aktiviteyi
sinirlandirmasi nedeniyle kiresel ekonomide Ulkeler ve bolgeler arasinda ekonomik bliyime yodnilinden
farkhlasma devam etmistir.

ABD’de daha 6nce mevsimsellikten arindirilmis olarak yilhik bazda %2,3 olarak agiklanan 2. ¢eyrek GSYH
bliyime verisi %3,7’'ye revize edilerek beklentileri asmistir. Son donemdeki veri agiklamalari genel olarak ABD
ekonomisinin olumlu bir gériinim sergiledigine isaret ederken, Fed yetkililerinin degerlendirmeleri piyasalar
Gzerinde belirleyici olmustur.

Agustos ayinda ABD giliven endeksleri beklentileri asarak ekonomik toparlanma yoniinde glicli sinyaller
vermistir. Temmuz ayinda 90,3 seviyesinde olan tlketici gliven endeksi, Agustos ayinda 92,4’e yiikselerek 2007
yilindan bu yana en iyi performansini sergilemistir. Beklentilerin zerinde gelen veri, ekonomideki gérianimin
yilin ikinci yarisinda daha da toparlandigi seklinde yorumlanmistir. ISM (Institute for Supply Management) PMI
endeksi ise, Agustos ayinda 1,9 puan artarak 57,1’den 59 seviyesine ylikselmistir.

ABD’de mevsim etkilerinden arindiriimis verilere gére GSYH yilin ilk ceyreginde yillik bazda nihai olarak %0,2
oraninda daralmistir. ikinci ceyrekte iktisadi faaliyetin seyrine iliskin aciklanan veriler ise karisik sinyaller
vermistir. Perakende satislar Mayis’ta bir dnceki aya gore %1,2 oranda artarken, bu dénemde sanayi Uretimi ve
kapasite kullanim orani gerilemistir. Mayis ayinda bir énceki aya gére %0,5 oraninda artan UFE ise son 2,5 yilin
en hizli yikselisini kaydetmistir.

2 Ekim tarihinde agiklanan ABD tarim disi istihdam rakamlari, Eylil ayinda beklentilerin altinda istihdam
yaratildigini ve istihdam piyasasinda ilerlemenin yavas seyrettigini ortaya koymustur. Beklentilerin 200 bin kisi
yéniinde oldugu Eyliil ayinda 142 bin kisilik yeni istihdam yaratilmistir. Issizlik oraninin yiizde 5,2’den yiizde
5,1’e gerilemesine ragmen, isgiiciine 5 katimda diisiis yasanmistir. isgiiciine katilim orani yiizde 62,4 ile kriz
oncesi seviyelerin oldukga altinda yer almistir.

Euro Bélgesine baktigimizda, GSYH yilin 2. ceyreginde bir 6nceki déneme gére %0,3’liik artis kaydetmistir. ilk
ceyrekte ekonomik biiyiime %0,4 diizeyinde gerceklesmisti. Bu gelismede, Fransa ve italya ile bazi cevre



9|Sayfa

tlkelerdeki yavaslama etkili olurken, Avrupa Merkez Bankasli tarafindan saglanan parasal destek ile zayiflayan
euronun bolge Ulkelerinin ihracatina destek olmasi s6z konusu ivme kaybini sinirlandirmistir.

Avro Bélgesi

ECB, 3 Eylul'de gergeklestirdigi toplantisinda para politikasinda bir degisiklige gitmemistir. ECB Bagkani Draghi
toplanti sonrasi yaptigi agiklamada, ekonomideki toparlanmanin devam ettigini ancak son dénemde asagi yonli
risklerin yeniden ortaya ¢iktigini belirtmistir. Draghi, gelismekte olan ulkelerde yasanan gelismelerin Euro Alani
ekonomisini olumsuz etkileme potansiyeli tasidigini, bu nedenle varlik alim programinin siiresinin uzatilmasinin
s6z konusu olabilecegini ifade etmistir. ECB talep kosullarindaki yavaslama nedeniyle Euro Alani igin 2015
bliyime tahminini %1,5'ten %1,4’e, 2016 igin ise %1,9'dan %1,7'ye

indirmistir. Draghi enflasyon tizerindeki risklerin asagi yonli oldugunu ve 6niimiizdeki dénemde Euro Alani’'nda
deflasyon yaganabilecegini ifade etmistir. Bu ¢ercevede, enerji fiyatlarindaki gerileme nedeniyle 2015 igin yillik
enflasyon tahmini %0,3’ten %0,1’e, 2016 igin ise %1,5'ten %1,1’e dustrilmustar

TURKIYE

Tirkiye ekonomisi ti¢lincl ceyrekte , hem yurticinde hem de yurtdisinda ters riizgarlara maruz kalmistir. Higbir
partinin Mecliste salt cogunlugu yakalayacak milletvekili sayisina sahip olmamasi nedeniyle yasanan belirsizlik
ve gelismis Ulke tahvil faizlerindeki yiikselis nedeniyle dolarin giiclenmesi GOU’leri destekleyen kiiresel
konjonktiiri sona erdirmistir.

Tirkiye ekonomisi 2015 yilinin ikinci geyreginde yillik bazda %3,8 ile beklentilerin tizerinde bliyiimistir. Buna
gore, Uretim yontemiyle gayrisafi yurtici hasila, yilin ikinci ceyreginde, gegen yilin ayni dénemine gore, sabit
fiyatlarla ylzde 3,8'lik artisla 32 milyar 93 milyon lira, cari fiyatlarla yliizde 12,6'lik artisla 481 milyar 735 milyon
lira olmustur.

Tarim sektorini olusturan faaliyetlerin toplam katma degeri, yilin ikinci ceyreginde, gecen yilin ayni ceyregine
gore, sabit fiyatlarla ylzde 6,7'lik artisla 2 milyar 357 milyon lira, cari fiyatlarla yiizde 20,3'lik artigla 30 milyar
369 milyon lira olarak gergeklesmistir.

Sanayi sektoriinii olusturan faaliyetlerin toplam katma degeri, ayni donemde sabit fiyatlarla 4,1'lik artisla 11
milyar 118 milyon lira, cari fiyatlarla yuzde 10'luk artigla 119 milyar 581 milyon lira olmustur.

Hizmet sektorinil olusturan faaliyetlerin toplam katma degeri, s6z konusu donemde sabit fiyatlarla ylizde 4,1
artarak 18 milyar 742 milyon liraya, cari fiyatlarla yizde 11,2 yikselerek 273 milyar 826 milyon liraya ¢ikmistir.

Il - SIRKET HiSSE SENEDI PERFORMANSINA ILISKIN BILGILER

30 Eylul 2015 itibariyle sirketin piyasa degeri 135.600.000 TL olarak gerceklesmistir. Sirketin Borsa istanbul
Kurumsal Uriinler pazarinda islem gordiigu hisse senedine iliskin son 9 aylik performansina ait bilgiler asagidaki
gibidir.

Performans
PERFORMANS
01.01.2015  30.09.2015

01.01.2015 - 30.09.2015

BIST 100 (XU100) ‘ 85.721 -% 13

BIST GYO (XGMYO) -%2,7

NUGYO ‘ 3,94 ‘ 3,39
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IV - YONETIM KURULU FAALIYETLERIi VE YONETIM KURULU UYELERININ
NITELIKLERI

Sirketin Yonetim Kurulu en Ust diizeyde etki ve etkinlik saglayacak sekilde yapilandirilir. Yonetim kurulu
tyeligine prensip olarak, yliksek bilgi ve beceri diizeyine sahip, nitelikli, belli bir tecriibe ve gegmise sahip olan
kisiler aday gosterilir ve secilir. Buna iliskin genel esaslar sirket esas sdzlesmesinde yer alir. Sermaye piyasasi
mevzuati, sigortacilik mevzuati, bankacilik mevzuati, kara paranin aklanmasinin énlenmesine dair mevzuat ile
6dlng para verme isleri hakkinda mevzuata aykiriliktan ve/veya taksirli suglar hari¢ olmak tzere affa ugramis
olsalar dahi agir hapis veya bes yildan fazla hapis yahut zimmet, nitelikli zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotlye kullanma, dolayh iflas gibi yliz kizartici suglar ile istimal ve istihlak
kacakgiligi disinda kalan kagakgilik suglari; resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma veya devlet sirlarini
aciga vurma, vergi kacakciligl veya vergi kacakgiligina tesebbis ya da istirak suglarindan dolayi hikim giymis
olanlar yonetim kurulu Gyesi olamaz.

YONETIM KURULU UYELERI VE YONETICILERIN YETKi VE SORUMLULUKLARI

Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin yetki ve sorumluluklari, Sirket ana sézlesmesinin 11,12,13,15
ve 16. maddelerinde belirtilmistir.

YONETIM KURULUNUN FAALIYETLERI

-Sirket yonetim kurulu toplantilarinin giindemi Sirketin Genel Miidiiri’niin teklifi ve Yénetim Kurulu Uyelerinini
onayl sonucunda belirlenir. Yonetim kurulu bir takvim yili igerisinde 4 (Dért) kez periyodik olarak toplanir.
ihtiya¢ halinde ilave toplantilar diizenlenir. Toplantilara ¢agri, Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgilendirilmesi ve
iletisimi Genel Mudurlik sekreteryasi tarafindan saglanir. Toplantilarda farkh goris agiklanmasi halinde
konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekgeleri ile bagimsiz tiyelerin farkli géris acikladigi konulara iliskin
karsi oy gerekgeleri karar zaptina gegirilir.

GENEL KURUL

Genel Kurul toplanti ilani, gerekli hukuki mevzuat ¢ergevesinde miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayi saglayacak sekilde, T.T.S.G."de , MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi ile www.nurolgyo.com.tr
adresinde yer alan internet sitemizde Kamuyu aydinlatma Platformunda (KAP) en ge¢ Genel Kurul
toplantisindan 21 giin 6nce yapilmaktadir.

Nama yazili pay sahiplerine yine ayni siire icerisinde iadeli taahhitli posta yoluyla teblig edilmesi seklinde
vapilmakta, pay sahiplerinin Genel Kurula katilimini teminen, gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi amaciyla
Genel Kurul tarihinden en az 7 giin 6nce pay defterine kayit yaptirmasi sarti aranmaktadir. Bagimsiz
Denetimden geg¢mis mali tablolar, faaliyet raporu ve ekspertiz raporlari ile Denetgi goriisi, Sirket genel
merkezinde pay sahiplerinin goruslerine sunulur. Genel Kurul Toplantisi MKK nezdinde Elektronik olarak da
yayinlanlanarak énemli tutarda malvarhgi alimi, satimi kiralanmasi gibi konularda yetki Yonetim Kurulu’nundur.
Bu konuda ana sozlesmede herhangi bir hiikim bulunmamaktadir.

Yoénetim Kurulumuzun 30.03.2015 tarihli 2015/7 sayili karariyla Nurol Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi Anonim Sirketi’nin 2014 yilina ait Olagan Genel Kurulu toplantisinin asagidaki glindem
maddelerini goriistip karara baglamak etmek lzere 29.04.2015 Carsamba giinl Saat 15:00’de Biyikdere
Caddesi, No: 257, Nurol Plaza, Kat: 3. Maslak, Sariyer/istanbul adresinde gerceklesmistir.


http://www.nurolgyo.com.tr/
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GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

. Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’nin segilmesi.

. Genel Kurul evraklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi’'na yetki verilmesi.

. 2014 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi mizakeresi ve onaylanmasi.

. 2014 Hesap Donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

. 2014 Yil Bilango ve Gelir tablosunun okunarak ve onaya sunulmasi.

. Yonetim Kurulu Gyelerinin 2014 yili faaliyet islemlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi.

. Yonetim Kurulu Gye sayisi ile gorev siiresinin belirlenmesi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri dahil Yonetim
Kurulu Uyelerinin Secimi.

8. Yonetim Kurulu lyelerine verilecek tcret ve/veya huzur hakkinin belirlenmesi.

9. Genel Kurul toplanti tarihinden 6nce Ticaret ve Gimrik Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli
izinlerin alinarak; Sirket ana sozlesmesinin “ 3, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32 ve 33 lincii maddelerin degistirilmesi ve 34.maddenin esas sézlesmeden cikarilmasi”
hususunun goérusilip karara baglanmasi.

10. Oz sermaye tutarinin 6denmis sermaye tutarina oranla %50 seviyesine yaklasmasi sebebiyle, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 376 inci maddesi uyarinca Yonetim Kurulunun Genel kurula iyilestirici bilgi sunmasi,

11. (II-48.1 sayili) Gayrimenkul Yatinm Ortaklklarina iliskin Esaslar Tebligi'nin 31 inci maddesinin birinci
fikrasina aykirihk gerekgesiyle Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Sirketimize uygulanan idari para cezasi
yaptiriminda, uygulanan para cezasinin, islemde sorumlulugu bulunan yénetim kurulu tye ya da Uyelerine riicu
edilip edilmeyecegi hususunda karar alinmasi ( S6z konusu kararin alinmasinda sorumlulugu bulunan Yénetim
kurulu Gyelerinin oy kullanmamasi gerekmektedir).

12. Uglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotekler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi.

13. Tirk Ticaret Kanunu’nun 399.maddesi uyarinca, Sirketimiz Yénetim Kurulu’nun, Sirketimizin 01.01.2015 ila
31.12.2015 tarihleri arasi Hesap Donemine ait Yillik Mali Tablolarinin Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina tabi
Bagimsiz Denetim Kurulusunun segimi.

14. 2014 yili finansal tablolarinda kar olusmasi halinde, Yonetim Kurulu’'nun karin dagitilmasi konusundaki
onerisinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

15. 2014 yilinda yapilan bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi.

16. Dilek ve temenniler.

17. Kapanis.

NOoOuUuh,WNR

YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI ve BAGIMSIZLIGI

Sirketin Yonetim Kurulunda Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komiteleri olusturulmustur. Komiteler Kubilay UMUL (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi/Komite Baskanliklari ve
Uyelikleri) ve Numan KEPOGLU (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi/Komite Baskanliklari ve Uyelikleri) Tagmag
CUHADAR’ dan ( Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi ve Yatirima iliskileri Yoneticisi ) olusmaktadir. Komite 3
ayda bir toplanmakta, gerekli olmasi halinde ilave toplantilar diizenlenmektedir.

YONETIM KURULUNA SAGLANAN MALIi HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerinden Bagimsiz Uye Kubilay UMUL ve Bagimsiz Uye Numan KEPOGLU’na Aylik net 2000
TL huzur hakki Gcreti ddenmektedir. Diger Uyelere herhangi bir Gicret 6denmemektedir. Sirket Yonetim Kurulu
Uyelerine borg ya da kredi kullandirmamakta, veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemektedir

V - KURUMSAL YONETIM ILKELERI VE UYUM

Nurol Gayrimenkul Yatirnrm Ortakhg A.S. 2014 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan revize edilen
Kurumsal Yonetim lilkelerinde yer alan prensipler, asagidaki bélimlerde detaylandirildigi sekilde

uygulanmaktadir. Uygulanamayan hususlarla ilgili agiklamalar varsa ilgili maddede sunulmustur.
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A-PAY SAHIPLERI
PAY SAHIPLERI iLE iLISKILER BiRiMi ( YATIRIMCI iLiSKILERi BOLUMU )

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger sirket ici diizenlemelere
uyulmasi ve bu haklarin kullanilmasinin saglanmasina yoénelik olarak “Pay Sahipleriyle iliskiler Birimi”
olusturulmustur. S6z konusu birim, pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gosterir; yonetim
kuruluna raporlama yapar ve yoénetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Teblige gore,
Ortakliklar ile yatirnmcilar arasindaki iletisimi saglayan yatirimci iliskileri boliminin olusturulmasi ve bu
bolimin ortaklik genel midird veya genel midir yardimcisina ya da muadili diger idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerden birine dogrudan bagli olarak galismasi ve yiriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda
bir kere yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmasi zorunludur.

Ayrica Yatinimari iliskileri bélimi yéneticisinin  “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi” ve “Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Uzmanhgl Lisansi”na sahip olmasi, ortaklikta tam zamanli yonetici olarak calisiyor
olmasi ve kurumsal ydonetim komitesi Uyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.

Yatirimci iliskileri bélimanin baslica gérevleri Yatirimcilar ile ortakhk arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi
ve belgelere iliskin kayitlarin saghkli, gtivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak ,Ortaklik pay sahiplerinin
ortaklk ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak ,Genel kurul toplantisiile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve
incelemesine sunulmasi gereken dokimanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas
sozlesmeye ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak , Kurumsal
yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli husus da dahil olmak lizere sermaye piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan yikimlaliklerin yerine getirilmesini gézetmek ve izlemektir.

Donem igerisinde birime telefon ve E-posta yoluyla bilgi talebi basvurulari olmus, Yonetilen Sorular Spk
mevzuati gergevesinde cevaplandiriimistir. Cekinceler Sirket Ust Yonetimi ile hassasiyetle degerlendirilmistir.
Ayrica 2014 yili igin Yatinmcr iliskileri Faaliyetleri ile ilgili Yénetim Kurulu bilgilendirilerek ilgili sunum
gerceklestirilmistir.

Yatirimei lliskileri B6liimii

Adi Soyadi Unvani

A.Cemail BATUK Genel Mdiir Yardimcisi / CFO
Tagmag CUHADAR Yatirimet iliskileri Birim Yéneticisi
Tuncay DURMUS Yatirimet iliskileri Gérevli Personel

PAY SAHIPLERININ BILGI EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Pay sahipligi haklarinin saglkl olarak kullanilabilmesi icin gerekli olan bitiin bilgiler pay sahiplerinin kullanimina
sunulmustur. Pay sahiplerinin haklarinin korunmasi, dogru ve zamaninda bilgi verilebilmesi amaciyla, pay
sahiplerini, sirketi veya hisse senedi performansini dogrudan ya da dolayli olarak etkiliyebilecek her tirli bilgi
istanbul Menkul Kiymetler Borsasi araciligiyla, Kamuyu Aydinlatma Yikimlilikleri cergevesinde duyurulur. Ana
sdzlesmede Ozel Denetci atanmasina iliskin herhangi bir hitkiim yer almamakta ve bu konuda Sirketimizin
yetkili organlarina herhangi bir talep bulunmamaktadir

OY HAKLARI ve AZINLIK HAKLARI

Sirket Ana Sozlesmesinin 7. Maddesi uyarinca, A grubu paylarin yonetim kurulu Gyelerinin segiminde aday
gosterme imtiyazi vardir. Yonetim Kurulu Uyeleri, sadece A grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir. Sirketin Yonetim Kurulu 5 kisiden olusmakta ve en az 1/3’line tekabtl eden 2 lye,
Sirketle dogrudan ya da dolayli hig bir iliskisi bulunmayan bagimsiz kisiler arasindan segilmektedir.
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Mevzuat ve esas sOzlesmede yer alan 6zel hikkiimler sakli kalmak tzere genel kurul toplantisinda oylama agik ve
el kaldirmak suretiyle yapilir. Pay sahiplerinin talep etmesi halinde oylamanin sekli genel kurul tarafindan
belirlenmekte, oy hakkinin kullaniimasini zorlastirici uygulamalardan kaginilmaktadir. Sinir 6tesi de dahil olmak
lizere her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir.

Esas Sozlesmede birikimli oy kullanma yéntemine iliskin her hangi bir hilkiim bulunmamaktadir.

PAYLARIN DEVRI

Esas sozlesmede pay devrini zorlastirici her hangi bir diizenlemeye yer verilmemistir.

B - KAMUYU AYDINLATMA ve SEFFAFLIK
SIRKET BiLGILENDIRME POLITIKASI

Sirket Kamuya aciklanacak bilgileri, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci
olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, kolay erisilebilir ve esit bir bicimde
kamunun kullanimina sunar. Kamuya aciklanacak bilgiler, agiklama o6ncesinde belirli yatirimcilara veya ilgili
taraflara duyurulmaz. Faaliyetleri nedeniyle sirket ile ilgili gizli bilgilere erisebilecek durumda olan bagimsiz
denetim kurulusu, danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar, derecelendirme kuruluslari, gibi kurumlar bu
kuralin istisnasini olusturur. Seffaflik ilkesine uygun olarak, uygulanan muhasebe politikalari ve faaliyet
sonuglari gercege uygun sekilde kamuya aciklanir.

Bununla ilgili yazili bir Sirket Bilgilendirme Politikasi olmamakla birlikte, Sirketin sermaye piyasasi araglarinin
degerine etki etme ihtimali bulunan gelismeler mevzuat ile belirlenen sire icerisinde zaman gegirmeksizin
kamuya duyurulur. Sirketin finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik olmasi halinde
veya yakin bir gelecekte 6nemli bir degisikligin ortaya ¢ikmasinin beklendigi durumlarda, ilgili dizenlemelerde
yer alan hikimler sakli kalmak kaydiyla, kamuoyu bilgilendirilir.

Sirketin kamuya yapmis oldugu aciklamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya c¢ikan degisiklikler ve gelismeler
strekli olarak gincellenerek kamuya duyurulur. Sirketin kamuya agiklama yikimliliklerinden A. Cemail

BATUK (Genel Miidiir Yardimcisi/CFO) ve Tagmag CUHADAR ( Yatirimci iliskileri Yéneticisi ) sorumludur.

OZEL DURUM ACIKLAMALARI

Sirket tarafindan 2015 yili 9 aylik faaliyet donemi icerisinde SPK diizenlemeleri uyarinca ve zamaninda KAP
aracihigiyla ( 59 ) kez dzel durum agiklamasi yapiimistir. Yapilan aciklamalar ile ilgili Borsa istanbul tarafindan
istenen ek acgiklamalar da siresi icerisinde KAP’ ta paylasiimistir.

SIRKET INTERNET SITESI VE ICERIGI

Sirketin www.nurolgyo.com.tr adresli internet sitesi bulunmaktadir. internet sitesinde son durum itibariyla
ortaklk ve yonetim vyapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayl bilgi, degisikliklerin yayinlandig ticaret sicili
gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas s6zlesmesinin son hali, 6zel durum aciklamalari, yillik faaliyet
raporlari, periyodik mali tablo ve raporlar, izahnameler ve halka arz sirkilleri, genel kurul toplantilarinin
glindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu ve benzeri formlar,
oncelikle yer alir.

GERCEK KiSi NiHAI PAY SAHIBI / SAHIPLERININ ACIKLANMASI
Sirketin gercek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir.

iCERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSILERIN KAMUYA DUYURULMASI
iceriden 6grenebilecek durumda olan kisi ve sirketlerle yapilmis olan anlasmalarin bilgilerin ticari ve haksiz
kazang elde edilecek sekilde kullaniimasina yasak getiren hiikiimler icermesi nedeniyle, bu sartlardaki kisi ve
kuruluslari duyurmaya yonelik bir liste olusturulmamustir.
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C- MENFAAT SAHIPLERI

MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDIRILMESI
Sirket ile ilgili menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda diizenlenen toplantilarla yeterli derecede ve
zamaninda bilgilendirilmektedir.

MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Menfaat sahiplerinin yonetime katilma galismalari igin alt yapilar olusturulmustur. Sirket g¢alisanlarinin 6neri ve
teklifleri yapilan toplantilar sonrasinda yonetime sunulmakta, misteri degerlendirme ve cekinceleri rapor
edilerek ilgili birimlerin dikkatine sunulmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirket ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesini benimsemistir. Egitim, terfi ettirme hususlarinda g¢alisanlara esit